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= PROYECTO DE LEY N° 323 DE 2020 CAMARA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGAN DIRECTRICES FRENTE AL
SERVICIO DE INFORMACION Y BUSQUEDA DE OFERTAS DE EMPLEO -
LEY DE EMPLEO DIGNO".

Modifiquese el articulo 1 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

Articulo 10. Objeto. La presente Ley tiene como objeto otorgar directrices frente
ala prestacién del servicio de busqueda e informacién de oferta de empleo y
vacantes laborales, que se realiza de manera presencial y por medio de sitios web,
aplicaciones moéviles o similares, por parte de actores privados en el mercado
laboral del-irabaje, con el fin de otorgar seguridad y proteccion a los ciudadanos
que buscan emplearse por medio de estas herramientas.

De los honorables representantes,

NEYLARUIZ CORREA
Representante a la Camara

Departamento de Boyaca

ACHRAVIE LA DEFAODC R AT

Carrera7No.8-68,0ficinaSdtano Norte BBVA
Tel: 4325100ext. 3427-3427

www.camararep.gov.co



AQUl VIVE LA DEMOCRACIA

Jose Luis Pinedo Campo
Representante por el Departamento del Magdalena

PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese ¢l paragrafo 2 del articulo 2 del PROYECTO DE LEY 323 DE
2020 CAMARA: “Por medio de la cual se otorgan directrices frente al servicio
de informacion y bisqueda de ofertas de empleo — Ley de Empleo Digno”, el
cual quedara asi:

Paragrafo 2. Con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado en el presente

articulo, las-pedra las personas tanto juridicas como naturales exigirse-a-las
empresa—o-personas que realizan la oferta de empleo o la vacante laboral el

puesto-de-trabajo, deben mantener actualizados la—aetualizacién-peridédica

de sus datos.

CAMARA DE nFr =
BECRET/.~

Repredentante a la Cimara [ Lefes
Departamento del Magdalena '3 17 AGO 21
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JUSTIFICACION

Considero que no puede quedar opcional con el “podra exigirse”, debe ser
una obligacién mantener actualizado sus datos.
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PROYECTO DE LEY N° 323 DE 2020 CAMARA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGAN DIRECTRICES FRENTE AL
SERVICIO DE INFORMACION Y BUSQUEDA DE OFERTAS DE EMPLEO -
LEY DE EMPLEO DIGNO”.

Modifiquese los paragrafos del articulo 2 del proyecto de ley, el cual quedaré asi:

Articulo 20. Ofertas visibles. Los sitios web, aplicaciones méviles, o similares,
donde se publiquen ofertas de empleo y vacantes laborales o se dé informacién
sobre las mismas, asi como los prestadores del servicio que realicen esta actividad
de forma presencial, deberan hacer visible los datos basicos de la empresa o
persona que ofrece el puesto de trabajo o empleo; ninguna oferta podra ser
absolutamente confidencial salvo reserva legal y salvo las disposiciones contenidas
en el paragrafo 3 del articulo 2.2.6.1.2.12. del Decreto 1072 de 2015,

Paragrafo 1. Para el caso de las personas juridicas empresas debera exigirse el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la autoridad
competente.

Paragrafo 2. Con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado en el presente articulo,

\& podra exigirse a las empresa-o personas_juridicas y/o naturales que ofrecen el
puesto de trabajo, la actualizacién periddica de sus datos.
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NEYLA RUIZ CORREA

Representantie a la Camara
Departamento de Boyaca
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~ | “Por medio de la cual se propone Modificar el parigrafo 2 del Articulo 2
7} —del Proyecto de Ley N° 323 de 2020 Camara “Por medio de la cual se

otorgan directrices frente al servicio de informacién y busqueda de ofertas de

- f, ¥ empleo — Ley de Empleo Digno”, asi:

Articulo 2o. Ofertas visibles. Los sitios web, aplicaciones méviles, o
similares, donde se publiquen ofertas de empleo y vacantes laborales o se dé
informacién sobre las mismas, asi como los prestadores del servicio que
realicen esté actividad de forma presencial, deberan hacer visible los datos
bésicos de la empresa o persona que ofrece el puesto de trabajo o empleo;
ninguna oferta podra ser absolutamente confidencial salvo reserva legal y
salvo las disposiciones contenidas en el paragrafo 3 del articulo 2.2.6.1.2.12,
del Decreto 1072 de 2015.

Paragrafo 1. Para el caso de las empresas debera exigirse el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la autoridad competente.

Paragrafo 2. Con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado en el presente
articulo, pedré debera exigirse a las empresa o personas que ofrecen el puesto
de trabajo, la actualizacion periédiea de sus datos anualmente.

En caso de no existir cambios en los datos de la empresa o personas que
ofrecen el puesto de trabajo, no serd necesaria la actualizacién de la que trata
el inciso anterior.

Cordialmente
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Milene Jarava Diaz
Representante a la Camara

JUSTIFICACION

si se tiene en cuenta que el objeto principal de este proyecto de ley es otorgar
seguridad y proteccion a los ciudadanos que buscan emplearse por medio de este
servicio y evitar practicas de fraude que atentan contra la dignidad laboral y el
patrimonio de los ciudadanos, la actualizacién de los datos de la empresa o las
personas que ofrecen el empleo debe ser una obligacién y no una opcién que
quede a voluntad.
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Adicionese un tercer paragrafo_al articulo 2 del PROYECTO DE LEY NUMERO 323 DE 2020
CAMARA “Por medio de la cual se otorgan directrices frente al servicio de informacion y blsqueda de
ofertas de empleo - Ley de Empleo Digne” el cual quedara ast:

Articulo 20. Ofertas visibles. Los sitios web, aplicaciones méviles, o similares, donde se publiquen
ofertas de empleo y vacantes laborales o se dé informacion sobre las mismas, asi como Ios
prestadores del servicio que realicen esta actividad de forma presencial, deberan hacer visible los
datos basicos de laempresa o persona que ofrece el puesto de trabajo o empleo; ninguna oferta podra
ser absolutamente confidencial salvo reserva legal y salvo las disposiciones contenidas en el paragrafo
3 del articulo 2.2.6.1.2.12. del Decreto 1072 de 2015,

Paragrafo 1. Para el caso de las empresas debera exigirse el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la autoridad competente.

Paragrafo 2. Con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado en el presente articuio, podré exigirse a las
empresa o personas que ofrecen el puesto de trabajo, la actualizacidn periddica de sus datos.

Paragrafo 3. Los sitios web, aplicaciones méviles, o similares, donde se publiguen ofertas de
empleo vy vacantes laborales o se dé informacién sobre las mismas, deberén establecer
politicas y medidas para garantizar la proteccion de datos personales en el marco de la Ley
Estatuaria 1581 de 2012 para los usuarios, personas y empresas.

17 de agosto de 2021
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Modifiquese el articulo 3 def PROYECTO DE LEY NUMERO 323 DE 2020 CAMARA “Por medio de
la cual se otorgan directrices frente al servicio de informacion y busqueda de ofertas de empleo - Ley
de Empleo Digno” el cual quedara asi:

Articulo 30. Prohibiciones. Toda persona juridica encargada de la gestion y administracién de sitios
web, aplicaciones moviles, o similares, donde se publiquen ofertas de empleo y vacantes laborales, 0
se dé informacidn sobre las mismas, asi como los prestadores de! servicio que realicen esta actividad
de forma presencial, deberan analizar de forma previa las ofertas y vacantes que se publican o se dan
a conocer, y prohibir fodas aquellas que:

s Exijan el reclutamiento de mas personas para acceder a la firma de un contrato o pago de
bonificacion o salario.

e Promuevan el trabajo y/o explotacion infantil.

o Exijan prueba de embrazo o VIH

¢ Exijan en las hojas de vida y/o en los demas documentos que se soliciten para verificar el
cumplimiento de requisitos del cargo, ia fotografia del aspirante o solicitante de Ia oferta o vacante de
empleo.

o Oferten vacantes que excedan el nimero de horas de trabajo semanal establecido por la ley.
¢ No cumplan con la proteccion en el ambito de la seguridad y la salud en el trabaijo.
o Realicen cobros directos o indirectos a los trabajadores.

o Exijan pagos previos, recaudos o depésitos por parte del trabajador previo a 1a firma de contrato
laboral.

e Incumplan el pago de prestaciones sociales 3

o Que hagan publicidad engafiosa u ofertas de empleo inexistentes. 7
17 AGIYON

YICTOR MANUEL Lo
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semmmeres - REPRESENTANTE A LA CAMARA

Congolioretle Sardarcts,
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¢ Que no se ajusten al principio de “trabajo decente” promovido por la Organizacion Internacional del
Trabajo {OIT).

Paragrafo. Ningin sitio web, aplicacion movil, o similar, donde se publiquen ofertas de emplec vy
vacantes laborales, o se dé informacion sobre las mismas, asi como ningun prestador del servicio que
realice estd actividad de forma presenciat, podra publicar ofertas que exijan cualquier tipo de inversion
por parte del solicitante de empleo o que tengan que ver con esquemas de piramides, negocios
multinivel, captacion ilegal de dinero. Para fales efecios, se debera realizar una valoracion previa de
las ofertas o vacantes laborales que se publiguen o se den a conocer.

17 de agosto de 2021.

VICTOR MANUEL ORTIZ JOYA
Representante a la Camara

YICTOR MANUEL
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PROYECTO DE LEY N° 323 DE 2020 CAMARA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGAN DIRECTRICES FRENTE AL
SERVICIO DE INFORMACION Y BUSQUEDA DE OFERTAS DE EMPLEO —
LEY DE EMPLEO DIGNO".

Adicionese un numeral al articulo 3 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

Articulo 3o. Prohibiciones. Toda persona juridica encargada de la gestiéon y
administracion de sitios web, aplicaciones moéviles, o similares, donde se publiquen
ofertas de empleo y vacantes laborales, ¢ se dé informacion sobre las mismas, asi
como los prestadores del servicio que realicen esta actividad de forma presencial,
deberan analizar de forma previa las ofertas y vacantes que se publican o se dan a
conocer, y prohibir todas aquellas que:

(...)

11. Oferten Vacantes de trabajo que no superen el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente

De los honorables representantes,

Represdntante a la Camara
Departamento de Boyaca

eSO TR Lk

Carrera7 N o.8-68,0ficinaSstano Norte BBVA
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01, 322 hoeon

Modifiqguese el articulo 3 el cual quedara asi:

“Articulo 30. Prohibiciones. Sin desconocer las disposiciones contenidas en el
articulo 27 del Decreto 2852 de 2013, o aquel que lo modifique o0 haga sus

veces, foda persona juridica encargada de la gestion y administracion de sitios web,
aplicaciones moviles, o similares, donde se publiquen ofertas de empleo y vacantes
jaborales, o se dé informaciéon sobre las mismas, asi como los prestadores del
servicio que realicen esta actividad de forma presencial, deberan analizar de forma
previa las ofertas y vacantes que se publican o se dan a conocer, y prohibir todas
aquellas que:

1.

2.

[

|+
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Exijan el reclutamiento de mas personas para acceder a la firma de un
contrato o pago de bonificacion o salario.

Promuevan el trabajo infantil.
Exijan en las hojas de vida y/o en los demas documenlos que se soliciten
para verificar el cumplimiento de requisitos del cargo, la fotografia del

aspirante o solicitante de la oferta o vacante de empleo.

Oferten vacantes que excedan el numero de horas de lrabajo semanal
establecido por la ley.

No cumplan con la proteccion en el ambito de la seguridad y la salud en el
trabajo.

Realicen cobros directos o indirectos a los trabajadores.

Exijan pagos previos, recaudos o depoésitos por parte del trabajador previo a
la firma de contrato laboral.

Incumplan el pago de prestaciones sociales

Que hagan publicidad engariosa u oferfas de empleo inexistentes.



16. Que no se ajusten al principio de ‘trabajo decente” promovido por la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

Paragrafo. Ningun sitio web, aplicacidn mévil, o similar, donde se publiquen ofertas
de empleo y vacantes laborales, o se dé informacién sobre las mismas, asi como
ningun prestador del servicio que realice esta actividad de forma presencial, podra
publicar ofertas que exijan cualquier tipo de inversion por parte del solicitante de
empleo o que tengan que ver con esquemas de piramides, negocios multinivel,
captacion ilegal de dinero. Para tales efectos, se debera realizar una valoracion
previa de las ofertas o vacantes laborales que se publiquen o se den a conocer.”

Justificacion: El articulo 2 del Decreto 2852 de 2013 establece prohibiciones en la
prestacién de servicios de gestion y colocacién de empleo, las cuales se buscan
armonizar, complementar y fortalecer con lo dispuesto en el presente articulo.

Se hace ajuste de numeracion de las prohibiciones.

Cordialmente,

Re esentante a la Camara
Coordinador Ponente

A Chdes

ANGELA PATRICIA SANCHEZ LEAL
Representante a la Camara
Ponente



San Andrés islas, 17 de agosto de 2021.

PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 3° del PROYECTO DE LEY NUMERO 323 DE 2020 CAMARA “Por medio
de fa cual se otorgan directrices frente al servicio de informacién y busqueda de ofertas de
empleo — Ley de Empleo Digno”, el cual quedara ast:

Articulo 3: Articulo 3o. Prohibiciones. Toda persona juridica encargada de la gestiéon y
administracion de sitios web, aplicaciones moviles, o similares, donde se publiguen ofertas de
empleo y vacanies laborales, 0 se dé infermacion sobre las mismas, asi como los prestadores del
servicio que realicen esta actividad de forma presencial, deberan analizar de forma previa las ofertas
y vacantes que se publican o se dan a conocer, y prohibir todas aquellas que:

e Violen los derechos y garantias establecidos en el Art. 13 y 14 def CST.

oExijan el reclutamienio de mas personas para acceder a la firma de un contrato o pago de
bonificacion o salario.

¢ Promuevan el trabajo infantil.

¢ Exjjan en las hojas de vida y/o en los demas documentos que se soliciten para verificar el
cumplimiento de requisitos del cargo, la fotografia del aspirante o solicitante de la oferta o vacante
de empleg.

Fl

« Oferten vacantes que excedan el nimero de horas de frabajo semanal establecido poria ley.
¢ No cumplan con |a proteccidn en el ambito de la seguridad y la salud en &l trabajo. <y
» Realicen cobros directos o indirectos a los trabajadores.

‘¢ Exijan pagos previos, recaudos o depdsitos por parte det trabajador previo a la firma de contrato
‘laboral.

* Incumplan el pago de prestaciones sociales
» Que hagan publicidad engafiosa u ofertas de empleo inexistentes.

» Que no se ajusten al principio de “trabajo decente” promavido por la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT).

Paragrafo. Ningun sitio web, aplicacién mévil, o similar, donde se pubiiquen ofertas de emplee y
vacantes laborales, o se de informacion sobre las mismas, asi como ningun prestador del servicio
que realice esta actividad de forma presencial, podra publicar ofertas que exijan cualguier tipo de
inversion por parte del solicitante de empleo o que tengan que ver con esquemnas de piramides,

Bogoti D.C San Andrés Islas

Edificio Nuevo del Congreso
Céamara de Representantes
Oficina 411-413

Teléfono: (51+)4325100 Ext 4003
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negocios multinivel, captacion ilegal de dinero. Para tales efectos, se debera realizar una valoracion
previa de las ofertas o vacantes laborales que se publiquen o se den a conocer.

JUSTIFICACION.

La modificacion de este articulo obedece a que se evidencia una falencia en el articulo tercero del
PL- acapite de prohibiciones, toda vez que, al ser taxativos se debe ser mas precisos, ya que lo que
no se establece queda por fuera de lo normado; en ese orden de ideas se propene incluir por principio
las dos prohibiciones reinas contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, mismas que hacen
referencia a el Minimo de derechos, garantias y el cardcier de orden piblico de las normas laborales
y par ende obligatorias para todes los empleados v empleadores en Colembia.

De gsta manera se ordena la obligacion de cumplir con lo estatlecido en et Articuto 13 y 14 del CST,
para garantizar que los derechos minimos fundamentales sean respetados por los administradores
dea dichos servicios web v/o los diferentes prestadores de este tipo de servicios al promover ofertas
gue respeten la normatividad taboral colombiana.

Los artfcuios a los que hago referencia en la modificacion son los siguientes:

*ARTICULO 13, MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS. Las disposiciones de este Codigo
contienen el minimo de derechos v garantias consagradas en favor de los trabajadores. No produce
efecto alguno cuatquiera estipulacion que afecte o desconozca este minimo.

ARTICULO 14. CARACTER DE ORDEN PUBLICO. IRRENUNCIABILIDAD. Las disposiciones
tegales que regulan el trabajo humano son de orden pubtica y, por consiguiente, los derechos y
nrerrogativas gue ellas conceden sonirrenunciables, salvo los casos expresamente excepiuados por
iz ley:"™

Gracias por [a atencion prestada,

ELIZABETH JAY-PANG DIAZ
Representante 4 la Camara
Departamento Archipi¢lagoe de San Andrés, Providencia y Santa Cataiina

Bogota D.C

Edificio Nuevo del Congreso
Camara de Representantes
Oficina 411-413

Teléfono: (51+34325100 Ext 4003

San Ancrés Isias

Edificio Camara de Comercio
Avenida Francisco Newball
Piso 3 Oficina 301
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Asunto: Proposicion de modificacion

Respetada Sefiora presidente,

Con fundamento en io contemplado en la ley 5Sta de 1992 y normas concordantes, se
presenta proposicion ante la Plenaria de la Camara de Representantes, de modificacion
del articulo 3° del proyecto de ley N° 323 de 2020 Camara "Por medio de la cual se
otorgan directrices frente al servicio de informacion y busqueda de ofertas de empleo -
Ley de Emplieo Digno”. El cual quedara de la siguiente forma:

Articulo 3o0. Prohibiciones. Toda persona juridica encargada de |a gestion y administracidén de
sitios web, aplicaciones maéviles, o similares, donde se publiquen ofertas de empleo y vacantes
laborales, o se de informacién sobre las mismas, asi como los prestadores del servicio que
realicen esta actividad de forma presencial, deberan analizar de forma previa las ofertas y
vacantes que se publican o se dan a conocer, y prohibir todas aquellas que:

+ Exijan el reclutamiento de mas personas para acceder a la firma de un contrato o
pago de bonificacién o salario.

+ Promuevan el trabajo infantil con violacion del convenio 138 de la OIT.

« Exijan en las hojas de vida y/o en los demas documentos que se soliciten para
verificar el cumplimiento de requisitos del cargo, la fotografia del aspirante o
solicitante de |a oferta o vacante de empleo.

| » Oferten vacantes que excedan el nimero de horas de trabajo semanal
establecido por la ley.

+« Nocumplan conla proteccionen el amblto de la seguridad y la salud en el trabajo.

MENDEZ

Edificio Nuevo del Congreso Carrera 7# B-E!?, Bogota D.C. . : EMPECEMGS LA TRANSFBHMAEIﬂN

¥ @jorgemendez0723 Kl Jorge Mendez Hernandez @ @jorgemendezescambioradical




« Realicen cobros directos o indirectos a los trabajadores.

« Exijan pagos previos, recaudos o depdsitos por parte del trabajador previo a la
firma de contrato laboral.

e Incumplan el pago de prestaciones sociales

» Que hagan publicidad engafiosa u ofertas de empieo inexistentes.

« Que no se ajusten al principio de “trabajo decente” promovido por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Paragrafo. Ningun sitio web, aplicacion movil, o similar, donde se publiguen ofertas de empleo y
vacantes |laborales, o se dé informacidn sobre las mismas, asi como ningun prestador del servicio
que realice estd actividad de forma presencial, podrd publicar ofertas que exijan cualquier tipo
de inversion por parte del solicitante de emplec o que tengan que ver con esquemas de
pirdmides, negocios multinivel, captacion ilegal de dinero. Para tales efectos, se debera realizar
una valoraciéon previa de las ofertas o vacantes laborales que se publiquen o se den a conocer.

1

Adicidnese la expresion en negrilla y subrayada.

Atentamente, 2

J?Gi-; MENDES

Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radical.

y 4
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Motivacion

El Cédigo Sustantivo del Trabajo no prohibe el trabajo infantil, y la OIT establece al
parecer dos caracteristicas para permitir el trabajo infantil, la primera el trabajo en
condiciones normales, siempre y cuando no afecte el normal desarrollo del menor de
edad, allf establece que la edad minima para trabajar serd de 15 afies, pero cuando se
hace por las condiciones econémicas en que se encuentra el nucleo familiar, la edad
minima serd 14, pero siempre respetando las condiciones de desarrollo del menor de
edad.

y
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Sustittyase el contenido del articulo 4 por el siguiente texto.

Articulo_ 4 sanciones. En_casc de incumplimiento de las

isposiciones contenidas en la presente | se tendra en ¢ ta
lo establecido los articulos 38 v 39 de la Ley 1636 de 2013 v en el

articulo 44 del Decrefo 2852 de 2013. El proceso administrativo
sancijonatorio lo adelantara el Ministerio del Trabajo.

Justificacion: Con el animo de no generar duplicidad respecto a las disposiciones
narmativas existentes, o conflicto en [a aplicacion de la norma, se modifica todo el
articulo 4 y se propone a la plenaria aprobar la presente proposicion sustitutiva la
cual acoge las sanciones que ya establece el Decreto 2852 de 2013 y la Ley 1636
de 2013.
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PROYECTO DE LEY N° 323 DE 2020 CAMARA kA PROBF

“POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGAN DIRECTRICES FRENTE AL
SERVICIO DE INFORMACION Y BUSQUEDA DE OFERTAS DE EMPLEO —
LEY DE EMPLEO DIGNO".

Modifiquese el Articulo 5 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

Articulo 50. Informacién sobre legislacion laboral. Toda persona natural o
juridica encargada de la gestién y administracién de sitios web, aplicaciones
moviles, o similares, donde se publiquen ofertas de empleo y vacantes laborales, o
se dé informacién sobre las mismas, asi como los prestadores del servicio que
realicen esté actividad de forma presencial, deberan publicar en lugar visible dentro
del sitio web, aplicacion o al interior de las instalaciones fisicas, segin sea el caso,
un resumen de la fegislacion laboral vigente en Colombia, que contenga como
minimo aquella relacionada con los siguientes temas: jomada méaxima de trabajo
(diaria y semanal), salaric minimo mensual tegal vigente, pago de seguridad social,
reconocimiento y pago de prestaciones sociales y prestaciones econdmicas,
réegimen de vacaciones y piso minimo de proteccién social.
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De los honorables representantes,
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Representante a la Camara
Departamento de Boyacé
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGAN DIRECTRICES FRENTE AL
SERVICIO DE INFORMACION Y BUSQUEDA DE OFERTAS DE EMPLEO -
LEY DE EMPLEO DIGNO”.

Modifiquese el Articulo 6 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

Articulo 60. Valoracion y calificacion de ofertas y vacantes de empleo. Toda
persona natural o juridica encargada de la gestiéon y administracion de sitios web,
aplicaciones méviles, o similares, donde se publiquen ofertas de empleo y vacantes
laborales o se dé informacién sobre las mismas, asi como los prestadores del
servicio que realicen asta actividad de forma presencial, deberan habilitar opciones
o herramientas de comentario y calificacion de fodas las ofertas y vacantes
publicadas o dadas a conocer, con el fin de generar una valoracion por parte de los
usuarios frente a la experiencia obtenida en el proceso de postulacion y/o
participacién a una vacante laboral, siendo esta informacion publica y accesible a
todos los usuarios de las plataformas de empleo y a quienes acuden de forma
presencial a las instalaciones de los prestadores del servicio.

()

De los honorables representantes,

NEYLA[RUIZ CORREA
Represgntante a la Camara

Departamento de Boyaca

Carrera7No.8-68,0ficinaSotano Norte BBVA
Tel: 4325100ext.3427-3427

www.camararep.gov.co
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGAN DIRECTRICES FRENTE AL
SERVICIO DE INFORMACION Y BUSQUEDA DE OFERTAS DE EMPLEO —
LEY DE EMPLEO DIGNO”.

Adiciénese un paragrafo al Articulo 7 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

Articulo 70. Mecanismos de inclusién social. Toda persona juridica encargada
de la gestion y administracion de sitios web, aplicaciones maviles o similares, donde
se publiquen ofertas de empleo y vacantes laborales o se dé informacion sobre las
mismas, asi como los prestadores del servicio que realicen esta actividad de forma
presencial, podran realizar actividades de promocién de oferta de empleo vy
vacantes para personas con discapacidad o cuidadores de personas con
discapacidad, asi como para los jovenes entre 18 a 28 afios que estuvieron bajo
custodia y proteccioén del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, sujeto a {a
existencia y disposicion de dichas vacantes.

Paragrafo: El Ministerio del Trabajo requlara las garantias y formas de
accesibilidad para las actividades de promocién de oferta de empleo y
vacantes de los grupos poblacionales previamente seialados.

De los honorables representantes,

NEYLA|RUIZ CORREA
Represantante a la Camara

Departamento de Boyaca

CEF O CRAT 1k

Carrera7 No.B8-68,0ficinaSétano Norte BBYA
Tel: 4325100ext.3427-3427

www.camararep.gov.co
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/Por medio de la cual se propone Modificar un paragrafo al Articulo 7 del
Proyecto de Ley N° 323 de 2020 CaAmara “Por medio de la cual se otorgan
directrices frente al servicio de informaciéon y busqueda de ofertas de empleo -
Ley de Empleo Digno”, asi:

Articulo 70. Mecanismos de inclusién social. Toda persona juridica encargada
de la gestién y administraciéon de sitios web, aplicaciones moéviles o similares,
donde se publiquen ofertas de empleo y vacantes laborales o se dé informaciéon
scbre las mismas, asi como los prestadores del servicio que realicen esta
actividad de forma presencial, podran realizar actividades de promocién de oferta
de empleo y vacantes para personas con discapacidad o cuidadores de personas
con discapacidad, asi como para los jovenes entre 18 a 28 afios que estuvieron
bajo custodia y proteccién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, sujeto a la
existencia y disposicién de dichas vacantes.

Paragrafo. Con el objeto de mitigar las brechas de género en la creacién y
promocién de empleos, toda persona juridica encargada de la gestibn y
administracién de sitios web, aplicaciones moviles o similares, donde se
publiquen ofertas de empleo vy vacantes laborales o se dé informacién sobre las
mismas, asi como los prestadores del servicio que realicen esta actividad de
forma presencial realizaran actividades de promocién v fomento de ofertas de
empleo para mujeres cabeza de hogar.

Cordialmente

Vikene Q)woﬂc; Niab

Milene Jarava Diaz
Representante a la Camara

JUSTIFICACION

En Colombia el indicador de ocupacién de la poblacién masculina sigue siendo
superior a la de las mujeres, entre junio de 2020 y junio de 2021, se ve una
relacion de tres hombres recuperando su empleo frente a dos mujeres en la
misma situacién. En total, 1,4 millones de los puestos creados o recuperados
fueron ocupados por hombres y cerca de 900.000, por mujeres. Se deben tomar
acciones inmediatas para que las mujeres puedan enfrentar estos techos o
barreras.
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San Andrés islas, 17 de agosto de 2021.

PROPOSICION.

Modifiquese el articulo 7° del PROYECTO DE LEY NUMERO 323 DE 2020 CAMARA “Por medio
de fa cual se otorgan directrices frente al servicio de informacion y biisqueda de ofertas de
empleo — Ley de Empleo Digno”, el cual quedaréd asi:

Articulo 7o0. Mecanismos de inclusién social. Toda persona juridica encargada de la gestién y
administracion de sitios web, aplicaciones méviles o similares, donde se publiquen ofertas de empleo
y vacantes laborales o se dé informacién sobre las mismas, asi como los prestadores del servicio
que realicen esta actividad de forma presencial, podran realizar actividades de promocién de oferta
de empleo y vacantes para personas con discapacidad o cuidadores de personas con discapacidad,
asi como para los jovenes entre 18 a 28 aftos que estuvieron bajo custodia y proteccian del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, sujeto a la existencia y disposicién de dichas vacantes.

El Gobierno Nacional promoverd incentivos a las personas naturales y/o_juridicas, que
promuevan y fomenten la inclusion social, en este tipo de oferta laboral.

JUSTIFICACION.

La adicidn e inclusion de incentivos para este tipo de personas, se incluye para que sea mas atractiva
la inclusién social y se promueva de forma masiva ante el beneficio que puedan adquirir los
administradores de dichas plataformas u oficinas encargadas de la promocién de empleo en todas
sus modalidades.

Gracias por la atencion prestada,

ELIZABETH JAY-PANG DIAZ
Representante a la Camara
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
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Adicionese un paragrafo nuevo al articulo 7 PROYECTO DE LEY NUMERO 323 DE 2020
CAMARA" Por medio de la cual se otorgan directrices frente al servicio de informacion y
busqueda de ofertas de empleo - Ley de Empleo Digno”

Paragrafo nuevo: También se priorizaran vacantes de empleo para primer empleo de
jévenes sin experiencia laboral entre 18 y 28 afios.

IRMA LU AN DELO
Representinfes la Cdmara por Bogota Senagdora dE la/Republica
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Modifiquese el articulo 7 del Proyecto de Ley 323 de 2020 Cdmara "Por
medio de la cual se otorgan directrices frente al servicio de informacion y
busqueda de ofertas de empleo - Ley de Empleo Digno", el cual quedara
asi:

Articulo 70. Mecanismos de inclusién social. Toda persona juridica
encargada de la gestidn y administracion de sitios web, aplicaciones
moviles o similares, donde se publiquen ofertas de empleo y vacantes
laborales o se de informacion sobre fas mismas, asi como los prestadores
del servicio que realicen esta actividad de forma presencial, podrén
realizer realizardn _acfividades de promocion de oferta de empleo vy
vacantes para personas con discapacidad o cuidadores de personas con
discapacidad, asi como para los jdvenes entre 18 a 28 afios que estuvieron
bajo existencia y disposicion de dichas vacantes.
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Representante a la Camara
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Jose Luis Pinedo Campo
Representante por el Departamento del Magdalena

PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 9° del Proyecto de Ley N° 323 de 2020 Camara “Por
medio de la cual se otorgan directrices frente al servicio de informacién y
busqueda de ofertas de empleo — Ley de Empleo Digno”. asi:

Informe de la dindmica del mercado laboral. Anualmente, la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Piiblico de Empleo, en
coordinacién con la agencia publica de empleo emitird un informe, en
coordinaciéon con las personas juridicas encargadas de la gestién y
administracién de sitios web, aplicaciones moéviles o similares, donde se
publiquen ofertas y vacantes de empleo o se dé informacién sobre las
mismas, asi como en coordinacién con los prestadores del servicio que
realicen esta actividad de forma presencial.

Dicho informe sera enviado al Ministerio de Educacion Nacional y al Comité
Ejecutivo del Marco Nacional de Cualificaciones o quien haga sus veces y a
las instituciones de educacion superior del pais, con el objetivo de orientar
decisiones en materia de oferta y formacién académica, segin la demanda
existente en el mercado laboral y ocupacional y el desempefio laboral.

Paragrafo. Del informe que trata el presente articulo, debera enviarse copia
al Congreso de la Republica.

OSE LI4S PINEDO CAMPO
Representante a la Camara
Departamento del Magdalena
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Jose Luis Pinedo Campo
Representante por el Departamento del Magdalena

JUSTIFICACION

Considero importante incluir la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Piiblico de Empleo toda vez que como entidad adscrita al
MinTrabajo es la encargada de autorizar a prestadores de servicio de
intermediacién laboral, quienes conforman la red de prestadores del servicio
publico de empleo y que son tanto de caracter publico como privado y por
tanto, en coordinacién con la Agencia Publica de Empleo, resultaria mas
coherente, dinamico y eficaz lo que se pretende.
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PROPOSICION

“POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGAN DIRECTRICES FRENTE AL
SERVICIO DE INFORMACION Y BUSQUEDA DE OFERTAS DE EMPLEO -
LEY DE EMPLEQ DIGNOQ”.

Adiciénese un paragrafo al articulo 8 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

Articulo 90. Informe de la dinamica del mercado laboral. Anualmente, la agencia
publica de empleo emitira un informe, en coordinacion con las personas naturales
y/o juridicas encargadas de la gestion y administraciéon de sitios web, aplicaciones
moviles o similares, donde se publiguen ofertas y vacantes de empleo o se dé
informacién sobre las mismas, asi como en coordinacién con los prestadores del
servicio que realicen esta actividad de forma presencial.

(.-

Paragrafo Nuevo: Las personas naturales o juridicas encargadas de la gestién
vy administracion de sitios web, aplicaciones mdviles o similares, donde se
publiquen ofertas y vacantes de empleo o se dé informacidn sobre las
mismas, asi como los prestadores del servicio que realicen esta actividad de
forma presencial no podran negar él envié de informacién o aclaracion

solicitada por parte de la Agencia Publica de Empleo.

De los honorables representantes,

ﬂu-&(‘ I
NEYLA|RUIZ CORREA
Representante a la Camara

Departamento de Boyaca

Carrera7 No.B8—-68,oficinaS6tano Norte BBVA
Tel: 4325100ext.3427-3427

www.camararep.gov.co
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Modiifiquese el articulo 10 del Proyecto de Ley 323 de 2020 Camara “Por
medio de la cual se otorgan directrices frente al servicio de informacién y
busqueda de ofertas de empleo - Ley de Empleo Digno”, el cual quedara
Qsi:

Articulo 10°. Medidas de proteccién al ciudadane. En un término de seis {4)
meses, contados a partir de la promulgacion de la presente ley, el
Gobierno  Nacional,__por medio  del Ministerio  de Tecnologias de
Informacion, el Ministerio de trabgjo v el Ministerio  de Defensa,
reglamentardn y establecerdn las acciones necesarias para desarticular las
estructuras delincuenciales dedicadas al robo o estafa por medio de
ofertas falsas de emplec que circulan por internet.
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Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley 323/2020C “Por medio de la cual se orienta
el servicio de informacion y bisqueda de ofertas de empleo - ley de empleo digno”, que
quedard asi:

ARTICULO NUEVO - Empleo jéven sectorizado - Todu persona juridica encargada
de la gestion y administracion de sitios web, aplicaciones moviles, o similares de
colocacion de empleo donde se publiquen ofertas v vacantes en los términos de la
presente ley; podrd crear en sus plataformas un apartado especial para ofertas
dirigidas exclusivamente a jovenes segun la oferia existente. Para ello, la persona
Juridica podra crear en su portal un sello joven, con ¢l fin de que los oferentes
indiguen si se trata de dichu tipo de empleo. Los sitios web, aplicaciones méviles y
similares de colocacion de empleo podran habilitar la posibilidad de filtrar das las
ofertas publicadas segtin si se trata de empleo joven.
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CATALINA ORTIZ LALINDE
Representante a la CAmara
Valle del Cauca
Partido Verde
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PROPOSICION

Agréguese un articulo nuevo al proyecto de ley niimero 323 de 2020 camara “Por medio de la cual
se otorgan directrices frente al servicio de informacion y busqueda de ofertas de empleo - Ley de
Empleo Digno” el cual quedara asi:

Articulo nueve: El Ministerio de Trabajo, en coordinacion con el Servicio Nacional de
Aprendizaje ~SENA-, realizaran charlas divulgativas para los ciudadanos acerca de los sitios
web, aplicaciones méviles, o similares, donde se publiquen ofertas de empleo y vacantes
laborales o se dé informacion sobre Jas mismas. Esto con el objetivo de dar herramientas a Ia
ciudadania, de tal modo que contribuya al cierre de la brecha digital.

17 de agosto de 2021.
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Representante a la Camara
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PROPOSICION SUSTITUTIVA

PROYECTO DE LEY 323/2020C

Sustitiyase el articulo segundo (2} del Proyecto de Ley 323/2020C “Por medio de la cual se¢
arienta ‘el servicio de informacion y bisqueda de ofertas de empleo - ley de empleo digno”,

por el siguiente:

ARTICULO 20 - Ofertas seguras - Con el fin de garantizar la seguridad v profeccion
para el usuario en las ofertas de empleo publicadas en los sitios web, aplicaciones
moviles v similares que oferten vacantes laborales o civiles, asi como en los sitios en
gue se realicen estas actividudes de colocacion de empleo o similares de forma
presencial; se deberd exigir para las empresas oferentes un certificado de existencia v
represeniacion legal expedido por la autoridad competente.

Pardgrafo I - Para lus empresas o sociedudes extranjeras se requerivd aportar un
documento valido de existencia legal segtin su pals de residencia o domicilio.

Pardgrafo 2 - Con ¢l fin de dar cumplimiento a lo sefialado en el presente articulo,
podra exigirse la actualizacion periodica de sus datos a las empresas o personas que
ofrecen el puesto de trabajo.
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CATALINA ORTIZ LALINDE
Representante a la Camara

Valle det Cauca
Partido Verde
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PROYECTO DE LEY N° 323 DE 2020 CAMARA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGAN DIRECTRICES FRENTE AL
SERVICIO DE INFORMACION Y BUSQUEDA DE OFERTAS DE EMPLEO -
LEY DE EMPLEO DIGNO”.

Adicibnese un paragrafo al articulo 4 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

Articulo 40. Sanciones. Sin desconocer las sanciones establecidas en los
articulos 38 y 39 de la Ley 1636 de 2013 a que haya lugar, en caso de
comprobarse que la persona juridica encargada de la gestidn y administracion
de sitios web, aplicaciones moviles, o similares, donde se publiquen ofertas de
empleo y vacantes laborales ¢ se dé informacidon sobre las mismas.

(..)

Paragrafo Nuevo: Lo anterior, sin perjuicio de las investigaciones de caricter

penal vy fiscalmente producto de facilitar conductas que conlleven _a la
comision de delitos y uso inadecuado de los recursos publicos.

De los honorables representantes,

NEYLARUIZ CORREA
Represéntante a la Camara

Departamento de Boyaca

L DE- D CRAC A

Carrera7No.8-68,0oficinaSoétano Norte BBVA
Tel: 432510 0ext.3427-3427

WWW.Camararep.gov.co
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Presidenta de la Camara De Representantes E{-(O L L= 5 tg‘tﬂfk—
Ciudad -

Asunto: Proposicion de modificacion
Respetada Sefiora presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta proposicidn ante la Plenaria de la Camara de Representantes, de modificacion
del articulo 8° del proyecto de ley N° 323 de 2020 Cémara "Por medio de la cual se
otorgan directrices frente al servicio de informacién y busqueda de ofertas de empleo -
Ley de Empleo Digno”. El cual quedara de la siguiente forma:

Articulo 8o. Una vez entre en vigencia la presente ley, debera eliminarse de manera inmediata
' de todo sitio web, aplicacion o similar, asi como de todo sitio donde se publiquen ‘ofertas de
empleo, toda oferta laboral o vacante que contenga actos discriminatorios bien sean de tipo
étnico, de género, religioso o de cualquier tipo; de igual forma, debera ponerse en conocimiento,
a |2 Fiscalia General de la Nacidn, de la comision de dichos actos, de confermidad con lo dispuesto
Cenla Ley 1482 de 2011 {ley antidiscriminatoria), por medio de la cual se modifica el Cédigo Penal
: y se'establecen otras disposiciones.

| A partir de la vigencia de la_presente Ley, se prohibe presentar hojas de vida donde figuren
- datos sensibles de la persona, se prohibe exigir fotografias de los aspirantes, asi como cualguier
- otro dato distinto a los pertinentes para el desarrolio del trabajo a contratar cémo |a direccién
' de residencia, la edad o la orientacién sexual o identidad de género.

- Paragrafo. La obligaciaon de que trata el presente articulo estara a cargo de las personas juridicas
~ encargadas de la gestion y administracién de sitios web, aplicaciones méviles o similares, donde
se publiqguen ofertas de emplec y vacantes laborales o se dé informacién sobre |as mismas, asi
come a cargo de los prestadores del servicio que realicen esta actividad de forma presencial,

Adicionese la expresion en negrilla y subrayada.

N%, MENDE?

Representante a [a Camara, Archipiélago dg
Providencia y Sap
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Atentamente,




Motivacion

Resuita bastante habitual descartar posibles candidztos por no ser fisicamente
atractivos, de igual forma las mujeres suelen sufrir acoso desde el momento en que
envian sus hojas de vida porque su aspecto fisico, lo gue ha desencadenado en
ambientes de trabajo tensos.
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T Neyln Ruiz

h [ AGU 2011 PRESENTA Representante a la cdmara por Boyacd = =

X /L:«/ rr\ab
\\ Y PROPOSICION —

PROYECTO DE LEY N° 323 DE 2020 CAMARA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGAN DIRECTRICES FRENTE AL
SERVICIO DE INFORMACION Y BUSQUEDA DE OFERTAS DE EMPLEO -
LEY DE EMPLEO DIGNO”,

Adicibnese un paragrafo al articulo 9 del proyecto de ley, el cual quedara asi:

Articulo 90. Informe de la dinamica del mercado laboral. Anualmente, la agencia
publica de empleo emitira un informe, en coordinaciéon con las personas juridicas
encargadas de la gestion y administracion de sitios web, aplicaciones moviles o
similares, donde se publiqguen ofertas y vacantes de empleo o se dé informacion
sobre las mismas, asi como en coordinacion con los prestadores del servicio que
realicen esta actividad de forma presencial.

(...)
Paragrafo Nuevo: Las personas naturales o juridicas encargadas de la gestion

y administracion de sitios web, aplicaciones méviles o similares, donde se
publiqguen ofertas y vacantes de empleo o se dé informacién sobre las
mismas, asi como los prestadores del servicio que realicen esta actividad de
forma presencial no podran negar él envié de informacién o_aclaracién
solicitada por parte de la Agencia Piiblica de Empleo.

De los honorables representantes,

NEYLAIRUIZ CORREA
tante a la Camara

Departamento de Boyaca

DEraD s b

Carrera7No.8—~68,0ficinaSétano Norte BBVA
Tel: 4325100ext.3427-3427

wWww.camararep.gov.co
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PROPOS]CION ELIMINACION ARTICULO 10
SNE-v-CYric el

Eliminese el articulo 10

Justificaciéon: Se propone la eliminacion del articulo 10 toda vez que en la
actualidad se adelantan acciones que tienden a desarticular estructuras
delincuenciales dedicadas al robo o estafa por medio de ofertas falsas de empleo

Cordialmente,

Repyesentante a la Camara
Coordinador Ponente T

Aigh Qe

ANGELA PATRICIA SANCHEZ LEAL \HC
Representante a la Camara
Ponente

)
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W7 de agosto de 2021

Doctor

Jennifer Kristin Arias Falla

Presidenta Plenaria Camara de Representantes
Ciudad

Asunto: Proposicion de adicién
Respetada Senora presidenta,

Con fundamento en lo contemplado en ia Ley 5ta de 1992 y normas
concordantes, se presenta ante la Plenaria de la Camara de Representantes,
proposicion de adicién de articulo al Proyecto de Ley No. 323 de 2020 Camara
“Por medio de la cual se otorgan directrices frente al servicio de informacién vy
bdsqueda de ofertas de empleo - Ley de Empleo Digne”. El cual quedara asi:

Articulo Nuevo. Reporte de oferta de empileo o vacante iaboral. Toda
persona juridica encargada de la gestion vy administracion de sitios web,
aplicaciones moviles o similares, @rén“ incorporar__opciones o
' herramientas mediante las cuales los usuarios puedan reportar ofertas
f_de empleo o vacantes laborales que no cumplan con lo establecido en el
'articulo 3° de la presente ley o que sean sospechosas, maliciosas, spam
con _contenido inadecuado o similares, con el fin que las mismas sean |
' eliminadas. g

Adicionese los apartes en negrilla y subrayado. SECRe VARIA GENT:
' r- : i 5 o
Atentamente, -
|17 sl

EZ
Representante a la Camara, Archlplelago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radica
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MOTIVACION

Mediante la presente se propone adicionar un articulo nuevo con el fin que exista
una articulacién entre los usuarios de las plataformas de paginas web,
aplicaciones o similares y sus administradores, con el propdsito de reportar
aquellas ofertas laborales o vacantes que para ellos sean sospechosas y asi tener
un mayor control de estas plataformas.
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